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08.15 – 08.50 Registration – Networking Coffee
08.50 – 09.10 Εισαγωγή – Χαιρετισμοί
Αντωνία Κατσουλιέρη, Editor-in-Chief, HR Professional, 
Boussias Communications
Αλεξάνδρα Ελευθερίου, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού, Printec Group & 
Πρόεδρος Δ.Ε. ΕΙΜΑΔ 
09.10 – 11:10 1η Ενότητα | #HR_Strategy 
“Experience the Customer Experience” 
Έλενα Στάσση, Recruitment, HR Development & Change Management Director, 
Fixed & Mobile, Human Resources Division, OTE

“Keeping up the startUp spirit, when you are not anymore” 
Ρόζα Ταπίνη, HR Manager, Skroutz

“Re-shaping the employee experience: Join us app!” 
Μαριλίς Αφιώνη, HR Generalist, Data Communication

“Εφοδιαστικές αλυσίδες: βελτιώνουν τις συνθήκες ασφάλειας & υγείας 
της εργασίας;” 
Ηλίας Μπανούτσος, Πρόεδρος ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος, ΕΡΓΟΝΟΜΙΑ ΑΕ

“7 Steps for Coaching Culture” 
Άγγελος Δερλώπας, Ιδρυτής Positivity Coaching, Aντιπρόεδρος ICF Greece

“Towards a Lean HR” 
Αρετή Κρητικού, Διευθυντής Υποδιεύθυνσης Εργασιών HR, Eurobank

“Εκπαίδευση Ανθρώπινου Δυναμικού με σύγχρονες μεθόδους  
εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (e-Learning)” 
Γιάννης Αράπογλου, Γενικός Διευθυντής WIDE Services – e-Learning  
Solutions, e-Learning Business Consultant

“Overperform through people engagement!” 
Μιχάλης Μέτος, HR Director Greece & Cyprus, Public

“Epsilon HR: the Market, the Need, the Solution” 
Βασίλης Πρασσάς, Εμπορικός Διευθυντής, Όμιλος Epsilon Net 
Άκης Πρωτοπαπάς, Sales Manager, Epsilon HR
Q&A’s powered by Conferience.com
11.10 – 11.40 Action Break
11.40 – 13.30 2η ενότητα | #HR_Innovation #Learning 

#Employee_Segmentation #HR_in_CSR
“FOURLIS Retail MBA” 
Κατερίνα Σταθακάκη, Learning & Development Specialist, Fourlis Holdings

“HR as a driver for Innovation and International Expansion” 
Κώστας Βαβαρούτας, Διευθυντής, Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού,  
Όμιλος CRETA FARM

“«Γιατί δεν μου το είπε κανείς;» | Oι παράμετροι της επιτυχίας που δεν 
διδαχτήκαμε ποτέ” 
Νικόλ Μαντζικοπούλου, Business & Executive Master Coach, True-Me®  
Breakthrough Coaching

“Employee segmentation towards 2020” 
Φραγκίσκη Μελίσσα, HR Director, Vodafone

“Νοιάζομαι, συμμετέχω, δρω!  
Πρόγραμμα Εθελοντικών Δράσεων Ομίλου Πειραιώς”

Εύη Χασαπογιάννη, Senior Manager, Επικεφαλής της ομάδας Οργανωσιακής 
Υγείας, Group Human Resources & Organizational Learning, Τράπεζα Πειραιώς

“blueground - the new way of corporate housing” 
Αθανάσιος Γεραμάνης, Country Manager, Greece, Blueground

“Creating a Winning Culture” 
Νατάσσα Σαχλού, HR Manager, Αθηναϊκή Ζυθοποιΐα

“Το τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και η εμπειρία πελάτη” 
Λάρα Κάλφα, Head of HR, Media Saturn Hellas

“Στηρίζουμε την απασχόληση, επενδύουμε στο μέλλον” 
Μαντώ Πατσαούρα, Sales Director, Kariera.gr / CareerBuilder Greece
Q&A’s powered by Conferience.com
13.30 – 14.30 Lunch Break

Agenda
14.30 – 16.15 3η ενότητα | #Employee_Development  

#Performance_Management
“What English Language Means to a Business’ Bottom Line” 
Έλενα Μπαλτούνα, English Business Development Manager,  
British Council Greece

“Performance Achievement: A revolutionary approach  
to Performance Management” 
Νικόλαος Μοσχάτος, HR Manager, Accenture

“Creating customer-centricity via innovation” 
Γιώργος Μωραΐτης, Country Manager, Dynargie 
Γιώργος Κατσουράνης, Διευθύνων Σύμβουλος, Κέντρο Βιώσιμης 
Επιχειρηματικότητας Εξέλιξη, μέλος του Ομίλου της Τράπεζας Πειραιώς

“Take off your Branded Customer Experience with HR” 
Βασίλης Βασιλειάδης, Training Director, OTEAcademy

Κέλλυ Παναγιωτίδου, Director Human Resources, Tripsta

“careernet.gr: Αποτελεσματικότερη διαχείριση βιογραφικών με χρήση  
text analytics” 
Γιώργος Ζαφόλιας, Διευθυντής Ψηφιακών Μέσων, Η Ναυτεμπορική

“ReGeneration: Επενδύοντας στους νέους” 
Σπύρος Μυλωνάς, Program Manager, ReGeneration

Live Poll & Panel Discussion

HR Evolution | Now & Then 
Συμμετέχουν οι: 
Γιάννης Κουτράκης, HR Leader, Systems HW & GBP, Central & Eastern 
Europe, ΙΒΜ 
Άννα Μαμαλάκη, Global Human Resources Division - Employee Engagement 
Senior Manager, Titan Cement Company SA 
Αθηνά Σταύρου, HR Administrator, Apivita 
Άντρεα Χριστοδούλου, HR Professional, Intrasoft International

Συντονίζει ο Ιωάννης Νικολάου, Διευθυντής του Μεταπτυχιακού 
Προγράμματος στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού,  
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών
Q&A’s powered by Conferience.com
16.15 – 16.30  Action Break
16.30 – 17.20  4η ενότητα | #Future_HR #Absenteeism #Training
“The extra mile” 
Φωτεινή Φέβρη, Head of HR Greece, Malta, Cyprus and Israel,  
British American Tobacco

“Speak Up! HRMs as Marketers” 
Mιχάλης Mηλιόπουλος, Υπ. Τομέα Εκπαίδευσης & Ανάπτυξης, Lidl Ελλάς

“Absenteeism management: a critical component of HR strategy” 
Βασίλης Ιωαννίδης, HR Business Partner, ELAIS-Unilever Hellas

“Prioritization/ Essentialism” 
Ευτυχία Σμπαρούνη, Director HR, Legal & Administration, Pharmaserve-Lilly

“Minerva Academy of Learning” 
Κατερίνα Ναουμίδη, Human Recourses Business Partner, Μινέρβα ΑΕ 
Eλαιουργικών Επιχειρήσεων

“Working Nomads” 
Βέρα Καραντώνη, HR Development Specialist, Tripsta
Q&A’s powered by Conferience.com
17.20 – 17.30  Κλείσιμο Συνεδρίου


